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1.UvoD

Pandemija korona virusa imala je velikog uticaja na razli¢ite aspekte Zivota ljudi Sirom sveta. Mladi
predstavljaju kategoriju koja je bila narocito pogodena merama koje su uvodene u cilju prevencije Sirenja
virusa, i na koju ée se dugotrajne posledice pandemije tek odraziti. Tome u prilog govori i globalno
istrazivanje sprovedeno tokom aprila i maja 2020. godine, na uzorku od 12.605 mladih iz 112 zemalja.
Nalazi ukazuju na to da je pandemija znacajno uticala na mlade iz celog sveta u pogledu zaposlenja,
obrazovanja, ostvarenja socijalnih prava, kao i mentalnog zdravlja. Stoga je za potrebe Ministarstva
omladine i sporta, u okviru projekta “Implementacija Informacionog sistema za prevenciju vrSnjackog
nasilja- 2. Faza” SeConS — grupa za razvojnu inicijativu u saradnji sa Centrom za podrSku Zenama sproveo
istrazivanje o uticaju pandemije na mlade u Srbiji.

1.1 Ciljevi istrazivanja

Cilj istrazivanja jeste da se stekne uvid u efekte koje je pandemija do sada imala na razlicite aspekte Zivota
mladih u Srbiji. IstraZivanje je postavljeno po uzoru na globalno istraZivanje o uticaju COVID-19 pandemije
na mlade, ali nije uporedivo sa ovim istrazivanjem zbog razlika u uzorku (globalno istrazivanje je u velikoj
meri bilo fokusirano na mlade koji su stekli visoko obrazovanje).! Bez obzira $to nije moguée udiniti
precizna poredenja, mogude je prepoznati da li su vrste posledica i tendencije promena poloZaja mladih u
Srbiji slicne onima koje su se odigrale na globalnom nivou.

IstraZzivanje je bilo usmereno prvenstveno na sledece aspekte poloZaja i Zivotnih uslova mladih, odnosno
njihove promene pod uticajem pandemije:

e obrazovanje i obuku

e zaposlenost i uslove rada

e blagostanje i mentalno zdravlje

e ljudska prava

e izloZzenost diskriminaciji i nasilju.

1.2 Metodologija

IstraZzivanje je sprovedeno na uzorku od 603 mladih gradana Srbije, starosti 18 do 29 godina, kojih prema
rezultatima popisa 2011. godine u Srbiji ima 1.322.201. IstraZivanje je realizovano pomocu CAWI
(Computer-assisted web interviewing) kvantitativhe metode, koja podrazumeva da ispitanici samostalno
popunjavaju upitnik putem on-line linka. Prikupljanje anketnih podataka sprovela je Grupa za razvojnu
inicijativu - SeConS u periodu od 10. oktobra do 04. novembra 2020. godine.

11L0, 2020.
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Tip uzorka je ciljani na populaciju mladih kao dela opSte populacije u odnosu na godine, a u okviru
osnovnog skupa uzorak je stratifikovan, na osnovu godina, pola, regiona, tipa naselja i obrazovanja.
Ucesnici ankete regrutovani su putem anketarske mreZe od 65 anketara i svaki anketar je pronalazio
maksimalno 10 ispitanika.

Za obradu i analizu podataka koris¢en je program SPSS. U analizi podataka radena su testiranja razlika u
odgovorima u odnosu na razlicite grupe ispitanika: pol, godine, region, tip naselja, socio-ekonomski status,

a kod pojedinih pitanja uzimana su u obzir i ukrstanja po drugim parametrima ispitanika.

Detaljni pregled uzorka moZete pogledati u Prilogu 1.

1.3 Pandemija u Srbiji

Pandemija izazvana COVID-19 virusom i mere koje su preduzete u odgovoru na nju, imali su snaZzan uticaj
na svakodnevni Zivot stanovniStva i u zavisnosti od karakteristika poloZaja, dostupnih resursa i kapaciteta
da budu otporni na krize razli¢itim intenzitetom pogodila razli¢ite drustvene grupe.

Kratka istorija pandemije u Srbiji

Prvi registrovan slucaj u svetu: Kina, 31.12.2019.2

Svetska zdravstvena organizacija proglaava pandemiju: 11.03.2020.3

Prvi registrovani sluéaj u Srbiji: Subotica, 06.03.2020.*

Progladenje vanrednog stanja: 15.03.2020.°

Ukidanje vanrednog stanja: 06.05.2020. °

Ukupan broj registrovanih slu¢ajeva 15.11.2020: 81,086

Ukupan broj smrtnih slu¢ajeva izazvanih COVID-19 virusom 15.12.2020.: 2,3808
Stopa smrtnosti: 0,88%°

Odgovor na pandemiju u Srbiji sledio je restriktivni model, narocito tokom druge polovine marta i tokom
aprila 2020. godine, kada je uvedeno vanredno stanje. Mere koje su uvedene u cilju suzbijanja pandemije

2 World Health Organization (WHO), Coronavirus disease (COVID-19) outbreak. Dostupno na:
http://www.euro.who.int/en/health-topics/health-emergencies/coronavirus-covid-19/novel-coronavirus-2019-ncov

3 World Health Organization (WHO), Health emergencies, dostupno na: http://www.euro.who.int/en/health-topics/health-
emergencies

4 Informacije sa zvanc¢nog sajta Ministarstva zdravlja Republike Srbije i Instituta za javno zdravlje. Dostupno na:
https://covid19.rs/%d0%bf%d0%be%d1%82%d0%b2%d1%80%d1%92%d0%b5%d0%bd-%d0%bf%d1%80%d0%b2%d0%b8-
%d1%81%d0%bb%d1%83%d1%87%d0%b0%d1%98-
%d0%ba%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d1%80%d1%83%d1%81%d0%b0-%d1%83-%d1%81/
5 https://www.propisi.net/odluka-o-proglasenju-vanrednog-stanja/

6 “Sluzbeni glasnik RS”, br. 65/2020

7 Informacije sa zvanénog sajta Ministarstva zdravlja Republike Srbije i Instituta za javno zdravlje. Dostupno na:
https://covid19.rs/

8 Ibid.
° Ibid.
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ukljucivale su zatvaranje granica, obustavljanje javnog prevoza kako bi se smanjila pokretljivost
stanovnisStva, velike restrikcije kretanja uvodenjem policijskog ¢asa koji je povremeno bio na snazi i
nekoliko dana. Zatvorene su prodavnice osim prodavnica prehrambenih proizvoda, rad je u vecini
slucajeva premesten u kuce, zatvorene su obrazovne institucije i sve druge javne institucije obustavile su
direktan rad sa gradanima, i dr. To je vodilo znadajnom smanjenju obima poslovanja velikog broja
preduzeca, dok su istovremeno pojedini sektori bili pod pritiskom povedanog obima rada, posebno
zdravstveni sektor, proizvodnja medicinske opreme, apoteke i distributeri lekova, kao i razli¢iti oblici
dostave. Ove mere su uticale na promene u nivou aktivnosti i zaposlenosti, ali i kvalitetu zaposlenosti i
uslovima rada.

Nakon dva meseca restriktivnhe mere su naglo podignute, granice su otvorene, restrikcije kretanja ukinute,
otvorene su prodavnice, ugostiteljski objekti, deo redovnog posla se vratio u kancelarije a javne institucije
su se otvorile za rad sa gradanima. Nakon vise meseci gotovo uobicajenog Zivota, pandemija se tokom
jeseni 2020. godine ponovo razmahala ali se restriktivne mere nisu vratile u istom obimu. Bez obzira,
procene efekata pandemije i mera u odgovoru na nju ukazuju na snazene ekonomske i socijalne posledice.
Brza procena efekata koju su sproveli Medunarodna organizacija rada (International Labour Organization
- ILO) i Evropska banka za rekonstrukciju i razvoj (European Bank for Reconstruction and Development -
EBRD) 1° pokazala je da su posledice po zaposlenost bile velike. Usled pandemije u drugom kvartalu 2020.
godine izgubljeno radnih sati ekvivalentnih 510,000 radnih mesta sa punim radnim vremenom. Najjace su
bili pogodeni sektori trgovine, ugostiteljstva, saobraéaja, usluga, Sumarstva i proizvodnje useva i stocne
proizvodnje. Procenjeno je, da je u navedenim sektorima 700,000 zaposlenih u riziku od gubitka posla,
zbog karakteristika zaposlenosti, poput neformalne, zaposlenosti sa kratkoro¢nim ugovorima, ili u mikro
preduzecima koja su posebno ranjiva.

Kao Sto su pokazala ranija istraZzivanja o poloZaju mladih, kao i neka klju¢na redovna istraZivanja
Republickog zavoda za statistiku, poput Ankete o radnoj snazi, Statistike o prihodima i uslovima Zivota, i
Mladost kao Zivotna faza osetljiva je zbog niza simultanih tranzicija koje znac¢ajno menjaju uslove Zivota:
od obrazovanja ka trzistu rada, tranzicija ka partnerstvu, porodici, roditeljstvu, osamostaljivanje u odnosu
na primarnu porodicu koja podrazumeva vecée oslanjanje na sopstvene resurse. Istovremeno, mladi su i
drustvena grupa od koje se moZe ocekivati da ima i vece kapacitete za otpornost na krizu zbog vece
fleksibilnosti, prihvatanja alternativnih reSenja, upravo zbog toga $to jos uvek nisu svoje Zivotne putanje
ucvrstile u nekim rutinskim praksama.

101LO, EBRD, 2020.
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2. OBRAZOVANJE I OBUKA

Klju€ni nalazi:

Pandemija je imala snaZzan uticaj na obrazovanje mladih — na metode nastave, ocenjivanja, kao i
zadovoljstvo obrazovanjem.

Pre pandemije, znacajan udeo mladih niti je bio na Skolovanju niti je ucestvovao na trziStu rada, a
medu onima koji su zavrsili Skolovanje, obrazovna struktura je nepovoljna, sa relativno velikim udelom
osoba niskih i srednjih kvalifikacija i malim udelom osoba visokih kvalifikacija.

Istrazivanjem nisu obuhvaéeni mladi iz posebno ranjivih grupa, ali veé i u opstoj populaciji mladih
jedan deo nije imao adekvatne uslove da se ukljuci u sistem obrazovanja na daljinu: nedostajali su im
adekvatni uslovi za ucenje zbog nedostatka prostora u stanu, nisu imali odgovarajuéu tehnologiju,
poput kompjutera, laptopova, TV aparata ili pristupa internetu, ili nisu imali digitalne vestine
neophodne za pohadanje online nastave.

lako, u celini gledano, nacin izvodenja nastave i ocenjivanja za vreme pandemije, a posebno za vreme
vanrednog stanja nisu bili zadovoljavajuéi za vedinu ispitanih, zapaZene su i neke prednosti
obrazovanja na daljinu, poput ustede vremena koje se izgubi u prevozu i time viSe vremena za ucenje
i druge aktivnosti, stalnu dostupnost materijala u vidu prezentacija, za poneke i bolju komunikaciju sa
nastavnicima i bolje razumevanje gradiva koje je prezentovano kroz razlicite vizuelne prezentacije.
Znacajan udeo mladih svestan je i prednosti ovakvih oblika obrazovanja u zastiti zdravlja od COVID-
19. Ipak, istaknuto je i viSe nedostataka, poput slabije interakcije sa nastavnicima i vrSnjacima,
nepovoljnijih uslova za socijalizaciju, nedostatka prakticnih vezbi i sl.

Motivacija za ucenje opala je tokom pandemije kod znacajnog udela mladih koji su na skolovaniju, a
znacajan je i udeo mladih koji su odlozili ili prekinuli Skolovanje zbog pandemije, odnosno,
neodgovarajucih uslova da nastave Skolovanje na drugaciji nacin.

2.1 Ucesce u obrazovanju

U februaru 2020. godine, pre proglasenja pandemije, na Skolovanju je bila gotovo polovina mladih iz
uzorka (48,7%). Nesto vise je bilo onih koji su na Skolovanju medu Zenama nego muskarcima (50,8% prema
46,7%). Medu onima koji su bili na Skolovanju, najviSe je studenata (tabela 1). Vecina onih koji su bili na
Skolovanju, pohadala je drzavne obrazovne ustanove (90%). U tom pogledu nema znacajnih razlika izmedu
Zena i muskaraca.

f‘ PenyGnmea Cpbuja v “ . . L. . .
ﬂome ; »,Centar za podrsku Zenama“ a finansira: Ministarstvo omladine i
' ¥ wcnoea Y sporta Republike Srbije.

Pohadali gimnaziju ili 14,7 16,0 13,5
srednju stru¢nu skolu
Studirali na osnovnim 27,0 28,3 25,8
studijama
Pohadali master ili 3,6 4,1 3,2
doktorske studije
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Pohadali drugi vid 3,4 2,4 4,2
obrazovanja, obuke,
kurseve
Nisu se Skolovali 51,3 49,2 53,3
Ukupno 100 100 100

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

: 0,4% nema nikakvo
obrazovanje, 17% ima zavrSenu samo osnovnu 3$kolu, 12% je zavrsilo srednje stru¢no obrazovanje u
trajanju od 2 ili 3 godine, 8% je zavrsilo gimnaziju, 6% visu skolu a 11% fakultet.

U celom uzorku 138 ispitanih (ili 22,9%) u februaru 2020. godine nisu bili ni na Skolovanju niti su bili
zaposleni. Udeo ovih lica je ve¢i medu Zenama nego muskarcima (25,6% prema 20,1%), $to je u skladu sa
podacima Ankete o radnoj snazi koji ukazuju na nizZu participaciju Zena na trZistu rada i posebno mladih
Zena. Obrazovna struktura ove grupe mladih, je nepovoljnija: osobe bez kvalifikacija zastupljene su sa
0,9%, osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom sa 25,4%, sa srednjom stru¢nom u trajanju od 2-3 godine sa
9%, sa srednjom stru¢nom cetvorogodiSnjom 44,9%, gimnazijom 9,5%, viskom Skolom 4,2% i fakultetom
6,2%.

2.2 Zadovoljstvo kvalitetom sistema obrazovanja

(36,4%
prema 34,8%), a znacajan je i udeo onih koji niti su zadovoljni niti nezadovoljni (grafikon 1). U tom pogledu
nisu zabeleZene znacajne razlike ni u zavisnosti od toga da li ispitanici/e pohadaju privatne ili obrazovne
ustanove, na kom se nivou obrazovanja nalaze, kao ni prema polu ili mestu stanovanja.

m \Veoma zadovoljni

30,7 Uglavnom zadovoljni

Niti zadovoljni niti nezadovoljni
Uglavnom nezadovoljni

= VVeoma nezadovoljni

28,8

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.
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U vreme vanrednog stanja koje je trajalo od 15. marta do 6. maja, obrazovne ustanove bile su zatvorene.
Nova Skolska godina pocela je redovnim pohadanjem $kole na nivou osnovnog i srednjeg obrazovanja, uz
postovanje epidemioloskih mera, dok je na nivou visokog obrazovanja postojala moguénost da se nastava
organizuje na uobicajen nacin, putem online nastave ili meSovito. Prema podacima istrazivanja, mladi koji
su ucestvovali u anketi u gotovo dve trecine slucajeva su isli na sSkolu ili na fakultet, oko 10% je pratilo
video predavanja putem televizijskog programa, vise od 40% je pohadalo predavanja putem interneta a
nesto vise od petine nije imalo nastavu (tabela 2).

I5li su u Skolu/na fakultet 18,2 62,7
Video predavanja putem TV 34,4 10,6
Video/audio predavanja putem 74,3 42,8
Interneta

Nisu imali nastavu 16,8 21,1

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

, kada su se osnovne i srednje
Skole vratile na uobicajen nacin pohadanja nastave, a fakulteti primenjivali mesoviti sistem. Kao sto se
moZe videti iz tabele 3, pohadanjem nastave pre pandemije bilo je zadovoljno vise od polovine
uéesnika/ca u anketi (54,8%), a nezadovoljno 14,0%. NajniZa zastupljenost zadovoljnih a najvisa
nezadovoljnih zabeleZena je prilikom ocene pohadanja nastave tokom vanrednog stanja — udeo
zadovoljnih je iznosio 25,3% a nezadovoljnih 40,2%. Situacija se donekle popravila u oktobru 2020. godine,
ali se nije vratila na stanje pre pandemije, jer je zadovoljnih pohadanjem nastave bilo 34,2% a
nezadovoljnih 27,1% (tabela 3). Razlike u zadovoljstvu pohadanja nastavom u tri posmatrana perioda nisu
znacajne ni prema polu ni prema mestu stanovanja.

Veoma zadovoljni 13,1 4,3 6,6
Uglavnom zadovoljni 41,7 21,0 27,6
Niti ZadOV(.)|j.I’1I niti 313 344 377
nezadovoljni

Uglavnom nezadovoljni 9,8 24,4 16,8
Veoma nezadovoljni 4,2 15,8 11,3
Ukupno 100 100 100

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Medutim, iako je najvedi udeo nezadovoljnih zabeleZzen u odnosu na pohadanje nastave tokom vanrednog
stanja, bilo je i na udaljenosti na koje su ukazali ispitanici. Pored veée
bezbednosti i zastite od Sirenja zaraze, kao pozitivni aspekti istaknuti su i usteda vremena koje se provede
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u prevozu, lakSe praéenje online nastave, stalna dostupnost materijala za ucenje poput prezentacija,
pratecih nastavnih materijala, neformalnije atmosfere prilikom kuénog ucenja, vise slobodnog vremena
za druge aktivnosti, dobra komunikacija izmedu nastavnika/profesora i u¢enika/studenata, i sl. (tabela 4).

Nema pozitivnih aspekata 15
Sprecavanje Sirenja zaraze 13
Usteda vremena koje se provede u prevozu 10
LakSe pracenje online nastave 9,1
Stalna dostupnost materijala za uéenje (prezentacije, preteci nastavni 38
materijal) !

Neformalnija atmosfere u kuénom ucenju 7,8
Vise slobodnog vremena za druge aktivnosti 7,7
Dobra komunikacija izmedu nastavnika/profesora i u¢enika/studenata 5,6
Fleksibilnost (lakSa organizacija vremena obrazovanja u kuénim uslovima) 4,8
ViSe vremena za ucenje 4

Maniji troskovi 2,3
Ostalo/bez odgovora 8,8

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Sa druge strane, istaknut je i , poput loSeg
kvaliteta nastave, teZe prenosenje znanja i razumevanje gradiva online, nedostatak socijalnih kontakata,
smanjena motivacija za u¢enjem, smanjena koncentracija, loSa organizacija nastave jer profesori koriste
razlicite platforme, dolazi do preklapanja predavanja u istom terminu, nezainteresovanost
nastavnika/profesora i losa komunikacija izmedu njih i uenika/studenata, nedostatak prakti¢ne nastave
i sl. (tabela 5).

Los kvalitet nastave (suvoparno gradivo, nedovoljno objasnjeno, tesko za

razumevanje) 17,5
Nedostatak predavanja uZivo (lakse se prenosi znanje, bolje se razume 136
gradivo) ’
Nedostatak socijalnih kontakata 13,5
Smanjena motivacija za uenjem, smanjena koncentracija 8,1
Nema negativnih aspekata 8,1
Losa organizacija (svaki profesor koristi razlicite platforme, vise 8
predavanja u istom terminu)

Nezainteresovanost nastavnika/profesora, losa komunikacija sa 79
profesorima ’
Svi aspekti su negativni 7
Previse obaveza 3,3

Projekat ,,Implementacija Informacionog sistema za prevenciju
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Nedostatak prakti¢ne nastave 2,7
Tehnicke smetnje (losa internet konekcija, nedostatak prostora) 1,8
Ostalo/bez odgovora 4,6

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

pre svega zbog visokog vrednovanja predavanja koja se odvijaju uZivo, uz neposrednu
interakciju sa profesorima i bolje razumevanje gradiva — u 28,3% slucajeva upravo to je navedeno kao
jedna od pozitivnih strana nastave.

2.3 Uslovi pohadanja obrazovanja tokom pandemije

. Dok je tokom vanrednog stanja vecina ispitanih
(57,6%) bila ocenjivana putem online testova, u oktobru je na ovaj nacin bilo ocenjivano svega 14,4%.
Tokom vanrednog stanja na osnovu usmenog izlaganja preko interneta ocenjivano je 41,9% ispitanih, dok
je u oktobru na ovaj nacin ocenjivano 11,4%. Ispitivanjem u Skoli ili na fakultetu tokom vanrednog stanja
ocenjivano je 32,6% ispitanih a u oktobru 66%. Sudeci prema nalazima istraZivanja, na¢in ocenjivanja
tokom vanrednog stanja nije doveo do veéeg nezadovoljstva mladih. Tek je 13,5% iskazalo nezadovoljstvo
na¢inom ocenjivanja, dok je 43,6% bilo veoma ili uglavhom zadovoljno. U oktobru je bilo neSto manje
nezadovoljnih na¢inom ocenjivanja (11,3%), kao i zadovoljnih (42,3%), ali razlike nisu znacajne.

Sudedi prema podacima iz istraZivanja, . Vise
od polovine ispitanih (52,7%) koji su pohadali nastavu tokom vanrednog stanja tvrdi da je tokom tog
polugoda/semestra naucilo manje nego pre pandemije. Bar delimiéni povratak na uobic¢ajeno pohadanje
nastave dovelo je i do smanjenja udela ove kategorije koja tvrdi da je naucila manje nego pre pandemije,
a viSe od polovine je tvrdilo da je uspevalo da nauci isto kao i pre pandemije (grafikon 2).

100%
90%
80% 29,2
70% 52,7
60%
50%
40% 56,6
30% 36,5
20%
lng 10,7 14,2
(2]
Za vreme vanrednog stanja U oktobru 2020.
Naucili vise nego pre pandemije Naucili isto Naucili manje nego pre pandemije

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.
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kod 44,4% ispitanih, pri ¢emu je 37,4% tvrdilo da
im je motivacija opala a 7% da im je motivacija poveéana. Pored toga 32,8% tvrdilo je da je bilo motivisano
za ucenje i pre i tokom pandemije, dok je 22,9% tvrdilo da nije bilo motivisano ni pre ni tokom pandemije.
Kod onih kod kojih je motivacija poveéana, kao razlog se najéesée navodi visak slobodnog vremena (u 70%
slucajeva). Kod onih kod kojih je motivacija opala, kao najcesci razlozi se navode tesko navikavanje na
online nastavu (u 90% slucajeva), potom ogranicenost kretanja i zatvorenost (73%), loSa organizacija
nastave (64,1%), nepovoljne psiholoske reakcije na pandemiju, poput straha, anksioznosti, depresivnosti
(45,6%), kao i nedostatak uslova za uéenje kod kuce (20,7% slucajeva).!

, odnosno nisu imali odgovarajuée mesto u stambenom prostoru koje bi se moglo izdvojiti za
ucenje, nisu posedovali odgovarajuéu tehnologiju (kompjuter, laptop, televizor ili drugo sredstvo), nisu
imali pristup internetu ili odgovarajuée digitalne vestine da bi se mogli koristiti ovim tehnologijama
(grafikon 3).

Nisu imali digitalne vestine >,2
6,2
- - . 2,7
Nisu imali pristup internetu 32
L o . . 5,8
Nisu imali odgovarajucu tehnologiju (kompjuter, laptop, TV) 61
L - .. 7,4
Nisu imali dogovarajué¢e mesto u stanu/kudi 10.9
0 2 4 6 8 10 12
U oktobru 2020. Tokom vanrednog stanja

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

U vedini slucajeva (88,3%) ucenicima/studentima je bila omoguéena odgovaraju¢a komunikacija sa
nastavnim osobljem. Ipak, znacajan je podatak da 11,7% nije imalo moguénost da na odgovarajuéi nacin
komunicira sa nastavnim osobljem. U 28% slucajeva ispitanici koji nisu imali odgovarajuci kontakt sa
nastavnicima naveli su da nastavnici ne odgovaraju redovno na mailove, 27% da nastavnici nisu
zainteresovani za rad sa studentima, 16% da se nastavnici ne snalaze sa novim tehnologijama, a navedeni
su i drugi razlozi, ili pak razlozi nisu pojasnjeni. Na smanjenje komunikacije sa drugim

11 |spitanici/e su mogli navesti vise faktora.
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uéenicima/studentima pozalilo se 5% ispitanih, a 73% se pozalilo da im nedostaje neposredni kontakt sa
kolegama.

. Sa druge strane, 12% je zapocelo nove kurseve upravo tokom
pandemije. Najcesce su u pitanju kursevi stranih jezika (39,6%), potom programiranja (15,5%), umetnicki
kursevi (14,6%), kursevi komunikacionih (8,8%), biznis vestina (9,8%), voZnje (2,9%), ili su bile u pitanju
obuke iz oblasti sporta - 6,2%).

Nalazi globalnog istraZivanja o uticaju pandemije na mlade ukazali su na sliche trendove. U zemljama
srednjeg dohotka, sa kojima se Srbija moZe porediti, u proseku je doslo do prekida obrazovanja kod 20%
mladih koji su se Skolovali u periodu nakon izbijanja pandemije. Alternativhe metode odrZavanja nastave
kod vecine nisu dovele do jednako efektivnog ucenja, jer je gotovo dve trecine prijavilo da je naucilo manje
nego inace, u periodu pre pandemije.?

1210, 2020.
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3. UTICA] PANDEMIJE NA ZAPOSLENOST MLADIH

Klju€ni nalazi:

e Pandemija je imala veliki uticaj na zaposlenost mladih kako u pogledu na nivo zaposlenosti, tako i na
razlicite aspekte strukture zaposlenih i uslove rada.

e U prvom naletu pandemije, u toku vanrednog stanja, vise od petine mladih ostalo je bez posla. Razlozi
su najcesce bili otkaz zbog prestanka rada preduzeda, ili neproduzavanje ugovora na odredeno vreme
koji je istekao.

e Nalazi istrazivanja pokazuju da je u oktobru 2020. ne samo doslo do oporavka zaposlenosti mladih,
vec je ona i blago povedana.

e Pandemija je uticala na povecanje konzistencije obrazovanja i zaposlenosti, najpre zbog toga sto je
dovela do gubitka posla medu mladima u neformalnim i prekarnim oblicima zaposlenosti, ¢esto
mladih koji su na tim radnim mestima radili ispod svojih kvalifikacija.

e Pandemija je uticala i na strukturu zaposlenih prema velicini preduzeca (veéi udeo gubitka posla desio
se medu mladima zaposlenim u mikro i malim preduzec¢ima), profesionalnom statusu (na udaru su
posebno bili samozaposleni), sektoru delatnosti (na udaru su se najvisSe nasli mladi u uslugama,
trgovini, industriji, gradevini, saobracaju) kao i zanimanjima (zasti¢eniji su bili samo strucnjaci).

e Pandemija je uticala i na radno vreme (za veliki broj zaposlenih ono je bilo skraceno a za mali broj
produZeno), zarade (znacajan udeo zaposlenih je primao smanjenu zaradu), promenu mesta rada koja
se najcesce ispoljila kao prelazak na rad od kuce, kao i prinudna ili dobrovoljna odsustva.

e Ove promene ukazuju na ugrozenost prava na osnovu rada za ne mali broj mladih zaposlenih osoba.

3.1 Uticaj pandemije na nivo zaposlenosti mladih

Poznato je da je poloZaj mladih na trZistu rada nepovoljniji u poredenju sa starijom odraslom populacijom.
Njihova tranzicija iz obrazovanja na trZisSte rada, posebno je komplikovana u uslovima ekonomskih kriza,
kao sSto je pokazalo istraZivanje o ranjivim grupama na trzistu rada 2010. godine, u koje su uvrsteni i
mladi.®®* U periodu oporavka od ekonomske krize 2008. godine, Anketa o radnoj snazi pokazuje
kontinuirano poboljSanje poloZaja mladih na trZistu rada, koje se manifestuje preko poveéanja stopa
aktivnosti i zaposlenosti i smanjenja stopa nezaposlenosti (grafikon 4).

13 Krsti¢, Arandarenko, Nojkovié, Vladisavljevi¢, 2010.
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Grafikon 4: Stope aktivnosti, zaposlenosti i nezaposlenosti mladih 15-24 godine u Srbiji, u %
47,3
50 ,
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e Stopa aktivnosti e Stopa zaposlenosti e StOpa Nezaposlenosti

Izvor: Eurostat, Anketa o radnoj snazi, 2019.

Potrebno je imati u vidu da je kategorija mladih u uzorku istraZivanja drugacije definisana u odnosu na
prethodno izloZzene podatke Ankete o radnoj snazi, jer obuhvata populaciju staru 18-29 godina, a ne 15-
24. U februaru 2020. godine, pre proglasenja pandemije, bilo je zaposleno 42,9% mladih obuhvacdenih
istrazivanjem. Znacajne razlike zabeleZene su prema polu, jer je medu devojkama bilo zaposleno 36,9% a
medu mladi¢ima iz uzorka 48,7%.

Grafikon 5: Udeo zaposlenih u februaru 2020. godine, prema polu, u %

48,7

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 42,9 36,9
10%

0%

Ukupno Zene Musgkarci

Zaposleni  m Nisu zaposleni

Izvor: SeConS, CPZ, IstraZivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.
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Nakon proglasenja pandemije i vanrednog stanja, viSe od petine zaposlenih mladih lica izgubilo je
zaposlenje iz februara 2020. Ponovo se mogu primetiti izraZene razlike prema polu, jer je medu Zenama
znacajno vise onih koji su ostali bez posla (grafikon 6).

Grafikon 6: Da li ste nakon proglasenja vanrednog stanja zbog pandemije nastavili da obavljate posao

koji ste radili u februaru 2020?

100%

60%
40%
20%
0%
Ukupno Musgkarci Zene
mDa mNe

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Razlog za gubitak zaposlenja najcesce je bilo to Sto je firma obustavila aktivnosti zbog mera povezanih
sa proglasenjem vanrednog stanja (43,4%). Pored toga, za viSe od petine onih koji su ostali bez posla
razlog je bio to Sto je istekao ugovor o radu na odredeno vreme, nakon ¢ega nije ponuden novi ugovor
zbog pandemije. Znacajan je i udeo onih koji su sami dali otkaz jer nisu mogli da se organizuju da odlaze
na posao u uslovima ogranic¢enog kretanja ili zato Sto su deca ostala kod kuce a nije imao ko da ih Cuva
(grafikon 7).

Grafikon 7: Razlozi za gubitak posla tokom vanrednog stanja

9

6,5

= Dobili su otkaz zbog toga Sto je firma
obustavila aktivnosti zbog mera Vlade

m Dobili su otkaz iz drugih razloga

m [stekao je ugovor i nije ponuden novi
zbog pandemije

Istekao je ugovor i nije ponuden novi iz
drugih razloga

Dali su otkaz jer nisu mogli da se
organizuju da odlaze na posao u

uslovima ogranic¢enog kretanja
m Dali su otkaz jer nisu mogli da se

organizuju da odlaze na posao u

uslovima kada deca ostaju kod kuce
= Drugo

1,3

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.
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U poredenju sa nalazima globalnog istraZivanja o mladima* u Srbiji je nesto veéa proporcija mladih koji
su bili zaposleni pre pandemije ostala bez posla (na globalnom nivou re€ je 0 17,4% onih koji su ostali bez
posla), ali to mozZe biti delom i posledica drugacijeg uzorka, odnosno veéeg ucesé¢a mladih sa srednjim i
nizim obrazovanjem, kao i onih bez kvalifikacija, koji su i inace zaposleni u nepostojanijim ili prekarnim
poslovima.

Medu onima koji su ostali bez posla za vreme vanrednog stanja,

. Medu onima koji su ostali bez posla nakon ukidanja vanrednog stanja 16,1% se prijavilo
na evidenciju Nacionalne sluzbe za zaposljavanje i trazilo naknadu za nezaposlenost. Medu onima koji nisu
zaposleni, 40% je pokusavalo da pronade zaposlenje tokom meseca koji je prethodio istraZivanju. Dve
treéine (66,9%) je trazilo bilo kakav posao, dok je preostala trecina traZila posao u struci.

, jer je vise od polovine (52%)
onih koji su bili zaposleni u oktobru 2020. godine pronaslo taj posao preko prijatelja i poznanika. Pored
toga, 16,3% je pronaslo posao preko novina ili sajtova za zaposljavanje, 15,8% direktnim obracanjem
poslodavcima a svega 7,5% preko Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, dok je 8,4% navelo neke druge
nacine.

Vedina nije bila zabrinuta da li ¢e moci ponovo da se zaposli (55,7%), dok je 33,9% bilo pomalo zabrinuto
i 10,4% veoma zabrinuto. Medu onima koji nisu trazili posao najviSe je onih koji nisu trazili posao zbog
toga Sto su bili na skolovanju (71%), potom onih koji nisu traZili posao zato $to su brinuli o maloj deci i
kucnim poslovima (11%) a u ovoj grupi se nalaze iskljucivo Zene. Osim toga mali je procenat onih koji nisu
trazili posao jer su obeshrabreni (3,4%), kao i onih koji nisu traZili posao zbog pandemije (1,1%). Ostali su
naveli druge razloge poput toga da im posao nije potreban ili slicno.

.Vedina
zaposlenih je ostala zaposlena na radnom mestu na kome je radila i u februaru 2020. godine, 8% je
zaposleno na drugom radnom mestu u odnosu na februar, a 18% nije bilo zaposleno u februaru ali se
zaposlilo tokom pandemije (grafikon 8).
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18 Zaposleni su na istom mestu kao i u
februaru 2020.

8,4 Zaposleni su na drugom radnom
mestu u odnosu na februar 2020.

73,6 U februaru nisu bili zaposleni a sada
jesu

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

(39,8%
prema 50%), kao i onih koji su nastavili da budu zaposleni na istom radnom mestu kao pre pandemije
(68,8% prema 77,3%), dok je nesto vise onih koji su u oktobru bili zaposleni na drugom radnom mestu
(9,9% prema 7,1% medu muskarcima), kao i onih koji su se zaposlili tokom pandemije (21,2% prema
15,6%).

3.2 Uticaj pandemije na promene u strukturama zaposlenosti

U februaru mesecu nesto vise od trecine zaposlenih mladih osoba radilo je na radnim mestima u okviru
svojih kvalifikacija, u skladu sa onim za Sta su se Skolovali. Oko treéine zaposlenih radili su na srodnim ili
drugacijim poslovima od onih za koje su se Skolovali, ali na istom nivou kvalifikacija, dok je 14,9% radilo
na radnim mestima ispod svojih kvalifikacija a 13,5% je bilo bez kvalifikacija i radilo je na poslovima koji
ne zahtevaju kvalifikacije (grafikon 9).

4,8
= Nemaju kvalifikacije i posao je bio

14.9 nekvalifikovan

Radili su posao za koji su se
Skolovali

Radili su posao koji je srodan
onome za Sta su se skolovali, na
istom nivou kvalifikacija

21,1 352
’ Radili su posao za koji se nisu
Skolovali, ali na istom nivou

obrazovanja

Radili su na poslu ispod svojih
kvalifikacija

10,5

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.
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U ovom aspektu zaposlenosti nema znacajnih razlika prema polu, niti medu mladima koji Zive u gradskim
i seoskim sredinama, ali ima znacajnih razlika prema nivou obrazovanja. Medu mladima koji su zavrsili
razli¢ite vrste srednjih skola uglavnom je prisutna ,horizontalna diskrepancija“, odnosno bili su zaposleni
na radnom mestu koje je bilo ili sli¢no ili drugacije od onog za Sta su se $kolovali, ali na istom nivou
kvalifikacija. Tako je medu onima koji su zavrsili srednju stru¢nu Skolu od 2 ili 3 godine za radnicka
zanimanja, vise od trecine (34,6%) radilo na srodnom ili potpuno drugacijem poslu ali na istom nivou
kvalifikacija; medu onima koji su zavrsili cetvorogodisnju srednju stru¢nu Skolu (ekonomsku, medicinsku,
graficku, pravnobirotehnicku i sl.) 43,4% je bilo zaposleno na takvom radnom mestu, a medu onima koji
su zavrsili gimnaziju 32,3%. Kada je u pitanju zaposlenost na radnom mestu ispod stecenih kvalifikacija,
ono je bilo najzastupljenije medu mladima koji imaju visoko obrazovanje (20%) i potom medu mladima
koji su zavrsili cetvorogodisnje srednje Skole (18,3%).

. Naime, u oktobru 2020. godine, 45,9% zaposlenih radilo je na radnom mestu za koje su se i
Skolovali, 21,2% je radilo na slicnom ili potpuno drugacijem radnom mestu od onog za koje su se skolovali,
ali na istom nivou kvalifikacija, dok je 27% radilo na radnom mestu ispod kvalifikacija a 6,3% nije
odgovorilo na pitanje. Nije doSlo do znacajnih promena u pogledu profesionalnog statusa zaposlenih.
Blago je poveéan udeo zaposlenih radnika sa 84,8% na 87,8%, a smanjen udeo samozaposlenih sa 6,9% na
5,8% kao i samozaposlenih koji zaposljavaju druge radnike (sa 3,9% na 1,9%). Udeo zaposlenih u statusu
pomazucih ¢lanova u porodicnom poslu ostao je isti (4,4%, odnosno 4,5%).

Kada je u pitanju profesionalni status zaposlenih, pre pandemije, u izrazitoj vecini slucajeva, mladi iz
uzorka bili su zaposleni kod drugih poslodavaca, odnosno bili su u statusu zaposlenih radnika (84,8%), a
manji deo je bio u statusu samozaposlenih (6,9%), ili samozaposlenih koji su zaposljavali i druge radnike
(3,9%), kao i u statusu pomazucih ¢lanova u porodi¢nom poslu (4,4%). U ovom pogledu istraZivanje nije
pokazalo znacajne razlike prema polu, obrazovaniju, niti izmedu mladih koji Zive u gradu ili na selu. Veéina
samozaposlenih su neformalno obavljali posao (64,6%), a tek manji procenat Cinili su registrovani
preduzetnici (19,6%), osnivaci i vlasnici preduzeéa (1,8%) ili nosioci, odnosno ¢lanovi registrovanog
porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva (13,9%). U ovom aspektu nije doslo do znacajnih promena pod
uticajem pandemije. sa 84,8% na 87,8%,

sa 6,9% na 5,8% kao i samozaposlenih koji zaposljavaju druge radnike (sa 3,9% na 1,9%).
Udeo zaposlenih u statusu pomazudih ¢lanova u porodicnom poslu ostao je isti (4,4%, odnosno 4,5%).

Medutim,
(sa 38,8% na 19,7%), kao i udeo honorarno zaposlenih (sa 10,1% na 8,5%) i neformalno zaposlenih (sa
12,7% na 93,5%), a (sa 38,4% na

62,4%). Nije doslo do promena u zaposlenosti sa punim radnim vremenom, odnosno udeo zaposlenih sa
punim radnim vremenom ostao je izrazito visok (86,8%).

(sa 39,1% na 34,3%) (sa 23,7% na
32%). Opao je i udeo zaposlenih u srednjim preduzec¢ima (sa 17,8% na 14,6%), a vrlo malo povecan udeo
zaposlenih u velikim preduzeéima (sa 18,6% na 19,1%).

. Kao
Sto se moZe videti iz naredne tabele, opao je udeo zaposlenih vedini privrednih grana, a povedéan je u
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sektoru informisanja i komunikacija, administrativnih i pomoc¢nih usluznih delatnosti, obrazovanju,
zdravstvenoj i socijalnoj zastiti, umetnosti, zabavi i rekreaciji, te u delatnostima domacinstava kao
poslodavaca. (tabela 6).

Poljoprivreda, Sumarstvo, ribolov 7,2 2,9
Preradivacka industrija 10,3 7,5
Energetika i komunalne delatnosti 3,6 -

Gradevinarstvo 6,4 2,0
Trgovina na veliko i malo, opravka motornih vozila 11,8 4,5
Saobracaj i skladistenje 4,7 3,0
Usluge smestaja i ishrane 4,6 3,5
Informisanje i komunikacije 4,2 6,2
Finansijske delatnosti i osiguranje 3,1 -

Struéne, naucne i tehnicke delatnosti 4,0 4,0
Administrativne i pomocne usluzne delatnosti 3,6 8,0
Drzavna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje 1,9 -

Obrazovanje, zdravstvena i socijalna zastita 10,3 20,6
Umetnost, zabava i rekreacija 3,0 7,3
Ostale usluzne delatnosti 16,4 13,5
Delatnosti domacinstava kao poslodavaca 2,2 5,2
Drugo 2,7 11,9
Ukupno 100 100

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Struktura zaposlenih prema zanimanju iz februara 2020. godine, ukazuje na najvedi udeo trgovackih i
usluznih zanimanja, iza kojih slede tehnicari i strucni saradnici, stru¢njaci, sluzbenici, pa udeo zaposlenih
u zanimanjima gradevinskih radnika, vozaca, rukovaoca masinama te onima koji su obavljali jednostavna,
nekvalifikovana zanimanja.

(tabela 7).

Rukovodioci 0,6 -

Struénjaci 14,1 27,0
Tehnicari i strucni saradnici 17,4 17,4
Sluzbenici 10,6 4,3
Zanimanja u uslugama i trgovini 26,1 23,3
Kvalifikovani poljoprivrednici, Sumari, ribari 4,9 -

Gradevinska i srodna zanatska zanimanja 9,7 6,4
Vozadi, rukovaoci masinama i postrojenjima i monteri 9,3 3,9
Jednostavna zanimanja 7,2 12,1
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Drugo/nepoznato - 4,6
Ukupno 100 100

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Globalno istraZivanje o uticaju pandemije na mlade pokazalo je da su pod najveé¢im udarom gubitka posla
bili mladi zaposleni u privatnom sektoru, u usluznim delatnostima i trgovini.*®

3.3 Uticaj pandemije na uslove rada

Vecina zaposlenih nastavila je da radi u istom obimu nakon uvodenja vanrednog stanja. Ipak,

’

, kao i nakon
ukidanja vanrednog stanja (grafikon 10).

100%
90%
80%
70%
60% 65,3
50% 85,6
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7,1 7,6

27,6
6,8

Za vreme vanrednog stanja Nakon vanrednog stanja

Radili su manje Radili su isto Radili su vise

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Oni koji su radili manje za vreme vanrednog stanja, radili su u proseku 16,15 sati nedeljno manje. Zaposleni
koji su radili krace nakon ukidanja vanrednog stanja u proseku su radili manje 15,88 sati nedeljno nego
Sto su radili pre pandemije.

Pored promena u obimu posla zabeleZen je i niz drugih promena na radu. Tokom vanrednog stanja

, @ nakon ukidanja vanrednog stanja, 16,8% nastavilo je i
dalje da radi od kuce.
osoba a nakon ukidanja vanrednog stanja 12%. Bilo je i onih koji su presli na rad bez ugovora, onih koji su

51L0, 2020.

Projekat ,,Implementacija Informacionog sistema za prevenciju

5. — vr$njackog nasilja- 2. Faza“, sprO\_/odi I_Jdruiepj_e gradanki i gra_dang

ﬁmm“ 2 »,Centar za podrsku Zenama“ a finansira: Ministarstvo omladine i
- wcnopra sporta Republike Srbije.

P

24



= S5econS

Centar za podrsku Zenama - Women support center =———— development initiative group

primorani da odu na nepla¢eno odsustvo, ali i onih koji su dobrovoljno u dogovoru sa poslodavcem uzeli
odsustvo kako bi podelili teret izazvan pandemijom i merama donetim u odgovoru na nju (tabela 8).

Presli su na rad od kuée 34,8 16,8
Presli su na rad bez ugovora 5,1 6,9
Smanjena im je plata 18,0 12,0
Primorani su da koriste godisnji 10,1 6,6
odmor

Dobrovoljno su u dogovoru sa 12,6 9,5

poslodavcem uzeli odsustvo
kako bi podelili teret
Primorani su da odu na 6,1 4,1
nepla¢eno odsustvo
Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Dok je u prvom slucaju za 46% produktivnost bila ocuvana tokom vanrednog stanja na nivou od pre
pandemije, kod onih koji nisu presli na rad od kuce, produktivnost je o¢uvana u gotovo dve trecine
slucajeva. Pad produktivnosti konstantovan je ¢esée medu zaposlenima koji su presli na rad od kuce, nego
medu onima koji nisu, ali je i povecanje produktivnosti bilo ¢e$¢e zabeleZzeno kod onih koji su presli na rad
od kuce (tabela 9).

Bili su manje produktivni nego 35,6 26,1
pre

Bili su jednako produktivni 46,3 62,5
Bili su produktivniji nego pre 18,1 11,4
Ukupno 100 100

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

, kako medu onima
koji su presli na rad od kuce, tako i medu onima koji nisu. Ipak, u prvoj grupi i dalje je bilo vise onih koji su
bili manje produktivni nego pre pandemije, a manje onih koji su prijavili da su produktivniji nego pre
(tabela 10).
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Bili su manje produktivni nego 19,0
pre

Bili su jednako produktivni 71,2
Bili su produktivniji nego pre 9,8
Ukupno 100

SeZonS

development initiative group

8,2

79,7
12,1
100

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Na globalnom nivou, kako je pokazalo istrazivanje koje je sproveo ILO odigrali su se sli¢ni trendovi mada
u izraZenijim proporcijama. Na rad od kuce je preslo vise od 70% zaposlenih mladih koji su ucestvovali u
globalnom istrazivanju, pad produktivnosti na osnovu samoprocene prijavilo je gotovo dve trecine

zaposlenih a smanjenje zarada oko 40%.
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4. BLAGOSTANJE I MENTALNO ZDRAVLJE

Klju€ni nalazi:

e Vecina mladih pokazala relativno visok stepen mentalnog blagostanja, ¢ak visSe nego njihovi vrsnjaci u
drugim delovima sveta. Medutim, treba imati na u umu vreme u kome je sprovedeno istrazivanje —
rec€ je o periodu kada je epidemioloska situacija u Srbiji bila relativno stabilna, dok je medunarodno
istrazivanje radeno u jeku pandemije, a pitanja o mentalnom blagostanju su veoma osetljiva na
vanredne okolnosti.

e Pokazalo se da je nivo mentalnog blagostanja zavistan od rodne pripadnosti, statusa na trZistu rada i
uspeha u obrazovanju. Losiju ocenu mentalnog blagostanja iskazale su Zene, nezaposleni, i ucenici koji
su tokom pandemije naucili manje nego u uobicajenim okolnostima.

e Pandemija je najviSe urusila osecanje optimisticnosti u pogledu buduénosti, oseéaj opustenosti i
osecaj prisnosti sa drugim ljudima. Ovo je najizraZzenije kod nezaposlenih i mladih od 18 do 24 godine.

e Mladi su i pre pandemije bili najnezadovoljniji onim ¢ime se bave, a pandemija je pojacala njihova
nezadovoljstvo ovim aspektom Zivota, dok je porodicni Zivot bio najbolje ocenjen Zivotni aspekt koji
je i tokom pandemije bio najmaniji izvor nezadovoljstva.

e Nivo zadovoljstva svim domenima Zivota (porodi¢cnom, intimnom, poslovnim) u jakoj je korelaciji sa
mentalnim blagostanjem - zadovoljstvo raste kako raste i mentalno blagostanje. Najjaca veza postoji
izmedu zadovoljstva poslom i mentalnog blagostanja, Sto nam govori o tome da ovaj aspekt ima
najveci uticaj na ose¢aj mentalnog blagostanja.

e Povecanje nezadovoljstva tokom pandemije u domenu liénih odnosa najvise je uticao na mlade koji
su na Skolovaniju.

Pandemija COVID-19 donela je velike poremeéaje i izazove Sirom sveta. Pojedinci se svakodnevno
suocavaju sa mnogobrojnim pitanjima: Sta ée biti sa njihovim Skolovanjem? Poslom? Zabrinuti su za
sopstveno zdravlje i zdravlje svoje porodice. Suo¢avaju se smanjenjem socijalnih interakcija, svakodnevica
je u potpunosti izmenjena, a proces adaptacije na novonastale okolnosti predstavlja veliki izazov za sve.
Nesigurnost i velike promene u nacinu Zivota znacajno uti¢u na mentalno blagostanje.

4.1 Mentalno blagostanje

U istrazivanju je mentalno blagostanje mereno pomocu kratke Warwick-Edinburgh Mental Wellbeing
Scale (WEMWBS) skale'® kako bi se ocenilo blagostanje mladih, ukljuéujuéi afektivno-emocionalne i
kognitivne dimenzije psiholoskog funkcionisanja. Skala se sastoji od 7 tvrdnji koje su pozitivho
formulisane, a na koje ispitanici daju jedan od pet mogucih odgovora u rasponu od ,,nikada“ do ,,stalno”.
Na kraju su sabrani odgovori za svih 7 tvrdnji za svakog ispitanika i formirana je trostepena skala sa
minimalnom vrednosc¢u od 7 bodova i maksimalnom vrednos$c¢u od 35 bodova. Prvu kategoriju ispitanika
¢ine oni koji su imali izmedu 7 i 17 bodova na skali, a grupisani su u kategoriju onih koji se trenutno
suocavaju sa poteskocama u mentalnom zdravlju (anksioznos¢u, depresijom). Drugu kategoriju cine

16 Warwick Medical School, WEMWBS: 14-item vs 7-item scale. Dostupno na:
https://warwick.ac.uk/fac/sci/med/research/platform/wemwbs/about/wemwbsvsswemwbs/
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ispitanici Ciji se skor nalazi izmedu vrednosti 18 i 20, i kategorisani su kao oni koji se moguce suocavaju sa
potesko¢ama u mentalnom zdravlju (ankisoznoscu, depresijom). Poslednjoj kategoriji pripadaju ispitanici
koji imaju izmedu 21 i 35 bodova, a klasifikovani su kao oni koji nemaju indikacija da se suocavaju sa
potesko¢ama u mentalnom zdravlju (anksioznoscu, depresijom).

Vedina ispitanika koja je ucestovala u istrazivanju pripada trecoj grupi tj. onima koji se ne suoc¢avaju sa
poteskocama u mentalnom zdravlju (83,8%), dok 8,3% ispitanika pripada prvoj grupi ispitanika odnosno
onima koji se trenutno suocavaju sa problemima mentalnog zdravlja i gotovo isto toliko (8%) drugoj grupi
ispitanika (ispitanici koji se moguce suocavaju sa problemima mentalnog zdravlja). Prosecan skor za Citavu
ispitanu populaciju iznosi 24,9 poena. Medutim, nije svaka grupa ispitanika podjednako izloZena
narusavanju mentalnog blagostanja. Vazno je istaci da se ispitanici koji pripadaju mladoj starosnoj kohorti
(od 18 do 24 godine) ¢esée nalaze u grupi onih koji se verovatno suocavaju sa potesko¢ama u mentalnom
zdravlju - 10% naspram 6% ispitanika izmedu 25-29 godina (tabela 11). Statisti¢ki je znacajna razlika u
prosecnoj oceni mentalnog blagostanja izmedu Zena i muskaraca, i ukazuje da Zene ostvaruju nizi nivo
mentalnog blagostanja u odnosu na muskarce (24 poena u odnosu na 25 poena). Takode, oni koji su i
dalje u sistemu obrazovanja i nezaposleni iskazuju niZi nivo mentalnog zdravlja od zaposlenih
(u€enici/studenti imaju prosec¢an skor 24,2; nezaposleni ostvaruju prosecan skor 24,8, dok zaposleni
ostvaruju u proseku 26,1 poena na skali mentalnog blagostanja). Uocene su razlike i izmedu onih ispitanika
koji su na skolovanju, a naveli su da su tokom pandemije naucili manje,u odnosu na one koji su rekli da su
naucili isto - ¢ak 16,4% ispitanika koje je navelo da je naucilo manje pripada grupi ispitanika koja se
trenutno suocava sa mentalnim potesko¢ama u odnosu na 6,1% ucenika/studenata koji su prijavila da su
tokom pandemije naucili isto. Ovi trendovi nam ukazuju na postojanje veze trziSta rada i uspeha u
obrazovanju u odnosu na osec¢aj mentalnog blagostanja.

Medutim, kada podatke dobijene istrazivanjem u Srbiji uporedimo sa medunarodnim istrazivanjem
»Miladi i Kovid-19: Uticaj na zaposlenje, obrazovanje, prava i mentalno zdravlje”, mladi u Srbiji pokazuju
viSi nivo mentalnog blagostanja nego mladi obuhvaceni medunarodnim istrazivanjem. Prosecan skor za
u Srbiji je 24,9, dok proselan skor u globalnom istraZivanju iznosi 21 poen'’. Pretpostavljamo da su
izrazene razlike produkt razli¢éitog vremena u kome su se istraZivanja sprovodila. Medunarodno
istrazivanje sprovedeno je tokom aprila i maja dok je epidemija bila u ekspanziji, s druge strane,
istrazivanje u Srbiji je sprovedeno u periodu kada je epidemioloska situacija bila znatno povoljnija, sto je
sigurno uticalo na veci nivo mentalnog blagostanja. lako je situacija sa mentalnim zdravljem u Srbiji bila
povoljnija, uoceni su veoma slicni trendovi kod razli¢itih grupa ispitanika koje su posmatrane. Oba
istrazivanje pokazala su da su Zene, nezaposleni, u¢enici/studenti koji su naucili manje tokom pandemije
izrazavali niZi nivo mentalnog blagostanja.

171L0, 2020.
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Tabela 11: Mentalno blagostanje mladih prema WEMWABS skali
Kategorije ispitanika Trenutno se Moguce jeda Nema indikacija Prosec
suocavaju sa se suocavaju = da se suocavaju an
poteskoéama sa sa poteskoéama  skor
u mentalnom  potesko¢ama u mentalnom
zdravlju u mentalnom zdravlju
(anksioznoscu, zdravlju (anksioznoscu,
depresijom)  (anksioznoscu, depresijom) (%)
(%) depresijom)
(%)

Muski
Zenski 7,3 10,1 82,6 24,4
v o 24,5
C 12
§ _§ 18-24 9,8 7,9 82,3
8 o
a 25-29 6,5 8 85,5 253
N Zaposlen/a u 4.8 6,8 88,5 25,9
=z 3 februraru
£ S Na skolovanju u
O —
S ;GQ_J februaru 9,6 7,7 82,6 24,3
=7 S .
o @ _ Zaposlen/aina 10,8 8,4 80,8 24,1
S 2 Skolovanju u februaru
o8 T
wn B Iv\lezaposlfan/a i nije na 9 95 815 55
Skolovanju u februaru
v £ Naudio/la sam vise
E % nego pre pandemije 11,8 4,6 83,6 24,1
N <= COVID-19
Naucio/la sam isto kao
o E i pre pandemije 6,1 9,1 84,9 24,7
c 22 COVID-19
§ g g Naucio/la sam manje
= _—3 -r% nego pre pandemije 16,4 8,5 75,2 23,4
= e COVID-19
U bracnoj/vanbranoj 1,1 5,2 93,7 26,4
= zajednici
'® Neozenjen/neudata/
- ne Zivi u vanbraénoj 9,6 8,5 82 24,6
zajednici
Ukupno 8,3 8 83,8 24,9

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.
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Kada se osvrnemo na ocene pojedinacnih izjava moZzemo uociti da je optimisticnost u pogledu buducnosti
osecaj koji je najvise pogoden (Grafikon 11). Ovaj podatak ne iznenaduje kada uzmemo u obzir
neizvesnost u pogledu trajanja pandemije i njenih posledica na zdravlje, ekonomiju, obrazovanje i privatni
Zivot pojedinca. Ne samo da postoji neizvesnost u pogledu trajanja, nego je vecina Zivotnih segmenata
pojedinaca u stalnoj transformaciji. - Sve veci broj zaposlenih mladih prelazi na rad od kuce, oni koji se
Skoluju najcescée to Cine putem online aplikacija u ku¢nim uslovima, obdanista se otvaraju i zatvaraju,
socijalni kontakti uZivo su znatno smanjeni, radna mesta postaju upitna, tok skolovanja takode. U skladu
sa svim promenama tesko je mladima da zadrze osedaj optimizma u pogledu buduénosti. Mladi izmedu
18 i 24 godine imaju vecéu zebnju od buducénosti (26% ne oseca retko ili nikada optimizam u pogledu u
buduénosti) nego mladiizmedu 25 i 29 godina (20%). NiZi nivo optimizma karakteriSe nezaposlene i mlade
koji Zive u Beogradu.

Pored osecaja optimisticnosti, izdvojila su se jos dva osecanja koja su u vecoj meri pogodena u odnosu
na ostale: osecaj opustenosti i osecaj prisnosti sa drugim ljudima. Oko 23% ispitanika navelo je da su se
nikada ili retko osecali opusteno, dok je 20% ispitanika prijavilo da su nikada ili retko imali osecaj prisnosti
sa drugim ljudima (Grafikon 11). Statisticki znacajne razlike u oseé¢anju opustenosti ispoljile su se u odnosu
na pol i u odnosu na radni status, pa tako Zene imaju nizu prose¢nu ocenu od muskaraca, odnosno iskazale
su manju opustenost u odnosu na muskarce (3.2 u odnosu 3.5) i nezaposleni u odnosu na zaposlene (3.2
prema 3.5).

U odnosu na medunarodno istraZivanje primetan je veoma slican redosled u izjavama u kojima su ispitanici
najvise navodili odgovore ,retko” i ,nikada“. Dakle, u medunarodnom istrazivanju na prvom mestu po
odgovorima ,nikada” i ,,retko” nalazi se tvrdnja o oseéaju opustenosti (36%), na drugom mestu oseéanje
optimizma (31%), a na tre¢em mestu se nalazi osecaj prisnosti sa drugim ljudima (29%).®

'81L0, 2020.
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Donosio/la sam odluke o razli¢itim stvarima - 29,4 36,5 23,1
Osecdao/la sam prisnost sa drugim ljudima _ 25,1 34,2 20,3
Jasno sam video/la stvari l- 24 40 23,4
Dobro sam izlazio/la na kraj sa problemima - 24,5 44,3 19,2

Osecao/la se opusteno -_ 26,8 33,9 16,2
Osecao/la se korisno .- 29,5 34,2 18,6
Osecao/la se optimisticno u pogledu buduénosti _ 32,3 27,8 16,4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Nikada  ®Retko Ponekad Cesto Stalno

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Na kraju ovog dela analiziracemo jos jednu tvrdnju koja se ispostavila veoma zanimljivom, jer je pokazala
statisticki znacajne razlike za nekoliko razlic¢itih drustvenih grupa. Oseéanje korisnosti bilo je najnize
ispoljeno kod ucenika, sto nam mozZe ukazati da online nastava nije uspela da ih na odgovarajuéi nacin
involvira u obaveze vezane za ucenje, kao i da verovatno nisu bili dovoljno ukljuceni ni u obaveze u
domacinstvu. Ispitanici iz Beograda su odnosu na ispitanike iz svih ostalih regiona u Srbiji pokazali najnizi
stepen osecaja korisnosti. Ne iznenaduje podatak da su ispitanici koji su ostali bez posla tokom pandemije
mnogo manje izrazavali osecaj korisnosti od onih koji su ostali na svojim radnim mestima. Isto tako,
ispitanici koji su u braku i oni koji imaju decu manje su patili od osecaja beskorisnosti od onih koji nisu u
braku ili nemaju decu (tabela 12).
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Tabela 12: Osecaj korisnosti, prikazani rezultati prema razlicitim kategorijama ispitanika
Kategorije ispitanika Nikada+ Ponekad Cesto+  Prosecna
retko (%) stalno ocena
(%) (%)

v o 18-19 36 42,3
C o
§ E 20-24 21,9 25,7 52,4 3,4
§ o 25-29 12,6 31,1 56,3 3,6
Beogradski region 28,7 26,1 45,2 3,2
'g Region JuZne i Istone Srbije 13,5 24 62,5 3,7
B Region Sumadije i Zapadne Srbije 12,5 34,2 53,3 3,6
o
Region Vojvodine 16,9 32 51,1 3,5
CE) Zaposlen/a u oktobru 8,5 29,8 61,8 3,8
o c
32 Na $kolovanju 25 30,5 44,6 3,3
Ostao/la zaposlen/a 8 28,5 63,5 3,8
€ w
g 2 Izgubio/la posao tokom vanredno
§ 3 AR : € | 208 33,4 45,8 3,4
e & stanja
U braénoj/vanbracnoj zajednici 7,4 30,4 62,2 3,8
Neozenjen/[]eu.dat.a/ nfe 'ZIVI u 19,5 29.4 511 34
vanbraénoj zajednici
Ima dete/decu 4,1 19,1 76,8 4
Nema dete/decu 18,8 30,5 50,8 3,4
Ukupno 17,7 29,5 52,8 3,5

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

4.2 Zadovoljstvo razli¢itim aspektima zivota

U ovom poglavlju analiziracemo koliko su mladi zadovoljni razli¢itim aspektima svog Zivota i koliko je
pandemdija uticala na promenu nivoa zadovoljstva, kao i to koji faktori uticu na nivo njihovog
zadovoljstva.

Miladi najbolje ocenjuju porodicni aspekt Zivota - 79% ispitanika navelo je da je zadovoljno ovim
domenom Zivota. Zatim 71% mladih navelo je da su zadovoljni licnim/ intimnim Zivotom, a najmanje su
zadovoljni svojim zanimanjem tj. onim ¢ime se bave (65%) | pre pandemije COVID-19 mladi su bili
najnezadovoljniji onim ¢ime se bave (18%), Sto potvrduje i istraZivanje ,,Mladi u Srbiji 2015“, prema kome
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20,2% izrazilo nezadovoljstvo ovim aspektom®®. Tokom pandemije poveéano nezadovoljstvo prijavilo je
17% ispitanika u okviru domena li¢nih/intimnih odnosa i onoga ¢ime se bavi, dok je kod porodi¢nog Zivota
udeo ispitanika bio znatno maniji, 9,5%. U svim domenima je oko 15% ispitanika izjavilo da je doslo do
povecanja zadovoljstva (grafikon 12) .

Grafikon 12: Zadovoljstvo razli¢itim aspektima Zivota, u %

prosek

3,5

Li¢énih/intimnih odnosa

Onoga Cime se bavis (tvog
zanimanja)

3,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Blo/la sam nezadovoljniji/ja nego pre pandemije
m Bio/la sam podjednako nezadovoljan/na
m Bio/la sam podjednako zadovoljan/na

Blo/la sam zadovoljniji/ja nego pre pandemije

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Postoji veza izmedu zadovoljstva u sva tri domena, s tim Sto je najjaca izmedu zadovoljstva li¢nim
odnosima | zadovoljstva porodi¢nim Zivotom, kao $to je pokazalo i istraZivanje “Mladi u Srbiji 2015”2
(tabela 13).

Tabela 13: Koeficijenti korelacije zadovoljstva
Liénih/intimnih odnosa

Porodicnog Zivota

Porodicnog zZivota 464"
Onoga ¢ime se bavis (tvo o "
,400 '368
zanimanja)
Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

U domenu liénih odnosa postoje znacajne razlike kada je u pitanju socio-ekonomski status, tako oni koji
su zaposleni izraZzavaju veci nivo zadovoljstva od onih koji su na skolovanju, a pogotovo onih koji su

19 Tomanovi¢, S. i Stanojevi¢, D. 2015.
20 Jpid., 90.
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nezaposleni.?! Ispitanici koji su bili na $kolovanju prijavljuju najveéu negativhu promenu u odnosu na
stanje pre pandemije u okviru ovog segmenta Zivota. MoZe se pretpostaviti da je smanjenje socijalnih
kontakata imalo najveéu ulogu u nezadovoljstvu. Isto tako, vrlo ofekivano pokazala se visoka korelacija
izmedu zadovoljstva ovog segmenta Zivota sa skalom mentalnog blagostanja?2.

Kada je rec o porodi¢nom Zivotu, zadovoljstvo ne varira u razli¢itim drustvenim grupama, ali postoji jasna
veza izmedu zadovoljstva ovim domenom Zivota i skale mentalnog blagostanja - zadovoljstvo raste kako
raste i mentalno blagostanje. 2

Kada je u pitanju zadovoljstvo u sferi zanimanja zaposleni ispitanici ispoljavaju veci nivo zadovoljstva od
nezaposlenih, pa je ocekivano da su oni koji su ostali bez posla izrazili veoma nizak nivo zadovoljstva ovim
aspektom Zivota.?* Zanimljiv je podatak da su Beogradani tokom pandemije osetili najveéi porast nivoa
zadovoljstva u odnosu na ispitanike iz ostalih regiona.?® Kao i za ostale domene Zivota, pokazala se veoma
jaka veza zadovoljstva sa skalom mentalnog blagostanja, u ovom domenu postoji najjace veza, sto nam
govori o tome da ovaj aspekt ima najvedi uticaj na ose¢aj mentalnog blagostanja od svih ostalih domena.?®

21 p=0.001, Cramer’s V= 0.148
22 5ijg=0.000, Correlation Coefficient= 0.184
23 5ig=0.000, Correlation Coefficient= 0.217
24p=0.000, Cramer’s V=0.273
25p=0.005, Cramer’s V= 0.146
26 5ig=0.000, Correlation Coefficient= 0.277
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5. LJUDSKA PRAVA, IZLOZENOST DISKRIMINACIJI I NASILJU

Klju€ni nalazi:

e Pandemija je najviSe uticala nemogucénost ostvarenja prava na slobodu kretanja, na drugom mestu je
pravo na ucesée u javhom Zivotu, zatim pravo na slobodno vreme i pravo na informisanje.

e UgroZenost prava povezana je i sa mentalnim blagostanjem. Mladi koji se trenutno verovatno
suocavaju sa anksioznoscu ili depresijom cesce su navodili ranjivost ova Cetiri ljudska prava u odnosu
na one ispitanike kod kojih nema indikacija da se suoc¢avaju sa anksioznoscu ili depresijom.

e Vecina mladih izjavila je da nikada nije imala iskustvo diskriminacije ni pre ni tokom pandemije.
Medutim, iako je mali udeo ispitanika koji su imali iskustvo sa diskriminacijom, kako pre tako i tokom
pandemije, uoceno je da su mladi znacajno viSe prijavljivali Cesto iskustvo sa diskriminacijom tokom
pandemije, nego pre pandemije.

e Uporedni podaci sa iskustvom diskriminacije mladih u istraZivanju 2015. godine i danas pokazuju nam
da mladi danas rede prijavljuju iskustvo sa diskriminacijom, izuzev diskriminacije po osnovu politickih
ubedenja koja pokazuje trend rasta.

e Tokom pandemije doslo je do blagog povecanja rasprostranjenosti iskustava razlicitih oblika nasilja
koje su doZivele mlade osobe iz uzorka, a to povecanje se najvise duguje onom obliku nasilja koje
podrazumeva kontrolu nad osobom i ograni¢avanje slobode, poput vidanja sa porodicom,
prijateljima, samostalnog odlucivanja o izlasku i socijalnom Zivotu.

e Ako se zbog socijalnog distanciranja moZe razumeti relativho niska stopa rasprostranjenosti
vrinjackog nasilja, nisku rasprostranjenost partnerskog nasilja pre svega treba shvatiti kao posledicu
neadekvatnosti metode istrazivanja i instrumenta za ispitivanje rodno zasnovanog i partnerskog
nasilja, kao i neadekvatnosti online upitnika kao metode prikupljanja podataka. Ukoliko se
rasprostranjenost partnerskog nasilja posmatra samo na poduzorku Zena koje su u braku ili Zive sa
partnerom, onda se dobija stopa od 11% Zena koje Zive sa partnerom i bile su izlozene nekom obliku
partnerskog nasilja tokom pandemije.

5.1 Iskustva diskriminacije

Koncept ljudskih prava baziran je na ideji da sva ljudska bi¢a imaju univerzalna prava bez obzira na rasu,
boju koZe, nacionalnost, pol, godine, jezik, veroispovesti.?” Mladi kao i ostale ranjive grupe éesto imaju
poteskoce u ostvarivanju njihovim pravima. To izmedu ostalog ukljucuje ostvarivanja pravo na adekvatno
stanovanje, pravo na obrazovanje, pravo na najvisi mogudi zdravstveni standard, pravo na rad, pravo na
ne-diskriminaciju u ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima, pravo na pravedne i povoljne uslove
rada. %

Prvi odgovor Srbije na pandemiju bio je veoma restriktivan. Mere koje su uvedene u cilju suzbijanja
pandemije ukljucivale suizmedu ostalog zatvaranje granica, zabranu kretanja tj. uvodenje policijskog ¢asa,
obustavljanje javnog prevoza. Otuda pravo na slobodno kretanja predstavlja pravo koje je najveci broj
ispitanika naveo kao ono koje im je u velikoj meri ili uglavnom bilo ugroZeno, ¢ak 2/3 ispitanika (grafikon

27.UN, Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, 1948. https://www.poverenik.rs/images/stories/Dokumentacija/54_ldok.pdf
28 United Nations High Commissioner forHuman Rights (OHCHR), 2018.
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13). Ogranic¢enje prava na slobodu kretanju vise je uticalo na one koji su na Skolovanju i one koji Zive u
gradu.

Na drugom mestu nalazi se pravo na uces¢e u javhom zZivotu za koje polovina ispitanika navodi da je
bilo ugrozeno (grafikon 13). Pravo na ucesce u javnom Zivotu prijavili su vise oni koji su bili na Skolovanju,
nego zaposleni, a najrede su ga navodili ispitanici koji su bili nezaposleni.?® Takode, stanovnici
beogradskog regiona vise od ostalih su navodili ovu vrstu uskraéenosti.3’ Obrazovanje se takode pokazalo
kao cinilac koji utice na percepciju uskraéenosti ovog prava, visoko obrazovani ispitanici ¢esée su navodili
povredu ove vrsta prava, nego ispitanici sa zavrSenom srednjom Skolom, a pogotovo u odnosu na
ispitanike sa zavrSenom osnovnom $kolom.

Zatim, nesto vise od 1/3 ispitanika navodi pravo na slobodno vreme koje podrazumeva druzenje,
sportske aktivnosti, putovanja, posecivanje kulturnih dogadaja i slicno, koja su usled zatvaranja kulturnih
ustanova, ugostiteljskih objekata, zatvaranja granica i zabrani kretanja bila u velikoj meri uskraéena
(grafikon 13).

Pravo na informacije posebno dobijaju na znacaju u trenutku kada se ljudi suoc¢avaju sa novom situacijom
o kojoj ne znaju mnogo. lako globalno doba pruza Sirok spektar razlicitih izvora informacija, pojavljuje se
problem kako u velikoj koli¢ini informacija prepoznati one koje su tacne, kao i koliko je poverenje u
prenosioce informacija. Relativno veliki broj ispitanika (30%) smatra da im je tokom pandemije bilo
uskraceno pravo na informisanje. UgroZzenost prava na informisanje ¢esce su prijavljivali ispitanici iz
Beograda, visoko obrazovani i zaposleni, dok kod ostalih prava ne postoje statisticki znacajne razlike
izmedu razlic¢itih drustvenih grupa.

29p=0.000, Cramer’s V= 0.162
30p=0.000, Cramer’s V= 0.162

Projekat ,,Implementacija Informacionog sistema za prevenciju

g vr$njackog nasilja- 2. Faza®, sprovodi Udruzenje gradanki i gradana

f PenyGnmea Cpbuja v « . . - . .
ﬁém;{w 2 ~Centar za podrSku Zenama* a finansira: Ministarstvo omladine i
- wcnopra sporta Republike Srbije.

36



éﬁh 5econs

entar za podriku Zenama - Women support center development initiative group

Grafikon 13: Ostvarivanje ljudskih prava tokom pandemije, u %

Pravo na slobodno kretanje [ NNCENN 20N 204
Pravo na ucesce u javnom Zlivotu | SO 222 27,1

Pravo na slobodno vreme  [ININIEZZ igEe 45,6
Pravo na informisanje  [NNIEGIZSEN 176 52,9
Pravo na slobodu veroispovesti | NISEIA03 66,2
Pravo na privatnost [ IR 187 67
Pravo na pravnu podriku  [ESEIZ6 8 59,7
Pravo na zastitu od nasilja  [EEINZ23000 69,3
Pravo na stanovanje [EjSIINE9 78,2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Bila su ugrozZena
M Niti jesu niti nisu bila ugrozena
Nisu bila ugrozena
Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

UgroZenost prava povezana je i sa mentalnim blagostanjem. Mladi koji se trenutno verovatno suocavaju
sa anksioznos¢u ili depresijom ¢esée su navodili ranjivost nekih prava u odnosu na one ispitanike kod kojih
nema indikacija da se suocavaju sa anksioznoscu ili depresijom (tabela 14).

Tabela 14: Ostvarivanje prava mladih u odnosu na mentalno blagostanje

Skala mentalnog blagostanja

Trenutno se Moguce je da se Nema indikacija da se
suocavaju sa suocavaju sa suocavaju sa poteskocama u
potesko¢ama u potesko¢ama u mentalnom zdravlju

Vrsta prava | Ostvarivanje prava : o &
mentalnom mentalnom (ankiosnoscu, depresijom)

zdravlju zdravlju
(anksioznos¢u, (anksioznos¢u,
depresijom) depresijom)

Pravo na Bila su ugrozena 57,7 40,2
slobodno i e hi

Niti jesu niti nisu bila

: 14,3 19,1 18,4

UL ugrozena

Nisu bila ugrozena 28,0 40,7 50,2
Pravo na Bila su ugrozena 68,9 68,9 47,4
ucesée u - ere . .

Niti J?su niti nisu bila 18,0 13,9 22,5

ugrozena
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Nisu bila ugrozena

13,0 17,2 30,1
Bila su ugrozena 90,6 81,9 62,2
Niti J?su niti nisu bila 9,7 5,8 13,4
ugrozena
Nisu bila ugrozena 8,7 3,4 24,3
Bila su ugrozena 57,9 39,4 25,6
Niti Jvesu niti nisu bila 11,7 29,9 16,1
ugrozena
Nisu bila ugrozena 30,5 30,7 58,3

Izvor: SeConS, CPZ, IstraZivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

U odnosu na globalno istrazivanje u kome je najveéi deo mladih naveo da im je tokom pandemije bilo
ugrozeno pravo na slobodno vreme (68%), u Srbiji je nesto vise od 1/3 navelo da im je ovo pravo
pogodeno. S druge strane, 2/3 mladih u Srbiji je navelo da im je povredeno pravo na slobodu kretanja.
Pretpostavljamo da jedan od razloga leZi u tome S$to nisu sve zemlje koje su bile uklju¢ene u globalno
istrazivanje imale isti stepen restriktivnosti u pogledu mera zabrana kretanja, kao i nacin na koji su te mere
komunicirane sa gradanima. Pravo na uceSée u javhom Zivotu bilo je drugo najces¢e navodeno pravo i
globalno i Srbiji, medutim mladi u Srbiji su ¢eS¢e navodili povredu ovog prava (51%), nego njihovi vrSnjaci
u drugim delovima sveta (33%). Pravo na veroispovest je jedno od ucestalih prava koja su navodili mladi
u drugim zemljama (27%) za razliku od njih mladi u Srbiji ne navode u velikoj meri povredu ovog prava
(14,5%). U Srbiji praktikovanje religijskih obreda kod mladih nije izrazito zastupljeno, ve¢ najcesée sluzi
kao osnov identifikacije sa etnickom drustvenom grupom3!, pa se moze pretpostaviti da je to glavni razlog
Sto mladi u manjoj meri identifikuju povredenost ovog ljudskog prava. | na kraju, uporedi¢emo i pravo na
informisanost koje je navelo skoro % ispitanika iz globalnog istraZivanja i neSto malo viSe vrinjaka iz Srbije
(30%).

Diskriminacija koju mladi doZivljavaju u vecoj ili manjoj meri, mozZe se tumaciti kao skup rizika koji za
posledicu mogu imati socijalnu isklju¢enost. U cilju identifikovanja tih rizika, mlade smo pitali da li su se i
koliko Cesto osetili diskriminisanima pre pandemije i tokom pandemije. Mlade smo pitali da su imali
iskustvo sa diskriminacijom po osnovi: pola, materijalnog poloZaja, veroispovesti, etnickog porekla, nivoa
obrazovanja, pripadnosti politickoj partiji, mestu porekla i zemlji porekla, seksualnoj orijentaciji. Vecina
mladih izjavila je da nikada nije imala iskustvo diskriminacije ni pre ni tokom pandemije (grafikon 14).

Miladi su se najéesée osecali diskriminisani po osnovi politickih ubedenja i materijalnog poloZaja. lako
je mali udeo ispitanika prijavljivao cesto iskustvo sa diskriminacijom, uoceno je da su mladi znacajno vise
prijavljivali ¢esto iskustvo sa diskriminacijom po svim osnovama tokom pandemije, nego pre pandemije, i
to najcesce duplo vise njih. Ucestalije iskustvo sa diskriminacijom tokom pandemije najviSe porasla po
osnovu diskriminacije prema politickim ubedenjima (2,7% pre pandemije naspram 7,9% tokom
pandemije), na osnovu veroispovesti (1,5% pre pandemije u odnosu na 4,4% tokom pandemije) i mesta

31 Tomanovi¢, S. i Stanojevié, D. 2015:84.
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porekla (1,6% prema 4,5%). Kada je u pitanju rodna diskriminacija znatno ¢esce je prijavljuju Zene u
odnosu na muskarce (4,1% u odnosu na 0,3%).

Grafikon 14: Iskustvo sa diskirminacijom pre | tokom pandemije, u %

Seksualne orijentacije-tokom pandemije
Seksualne orijentacije-pre pandemije
Veroispovesti-tokom pandemije
Veroispovesti-pre pandemije
Etnickog porekla-tokom pandemije
Etnickog porekla-pre pandemije
Pola-tokom pandemije
Pola-pre pandemije
Mestu porekla-tokom pandemije
Mestu porekla-pre pandemije 90,4 7.9
Zemlji porekla-tokom pandemije
Zemlji porekla-pre pandemije
Nivoa obzravanja-tokom pandemije
Nivoa obzravanja-pre pandemije
Materijalnog poloZaja-tokom pandemije
Materijalnog poloZaja-pre pandemije
Politi¢kih ubedenja-tokom pandemije
Politickih ubedenja-pre pandemije 86,3 11
75% 80% 85% 90% 95% 100%
m Nikada B Retko Cesto

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

U poredeniju sa istrazivanjem koje je radeno sa mladima u 2015. godini, danas je manje ispitanika prijavilo
diskriminaciju po bilo kom osnovu.3? Ekonomska diskriminacija je jedan od glavnih oblika diskriminacije u
oba istraZivanja. Medutim, promena koja se dogodila u odnosu na 2015. je veci udeo mladih koji je u
istrazivanju radenom 2020. navelo diskriminaciju po osnovu politickog ubedenja.

32 Ibid., 87.
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5.2 Iskustva nasilja

Istrazivanje je nastojalo da ispita i koliko su mladi bili izloZeni razlicitim iskustvima nasilja tokom
pandemije. Ove nalaze potrebno je uzeti sa velikom dozom rezerve, zbog toga Sto istraZivanja o iskustvima
nasilja spadaju u istraZivanja osetljivih tema koje se ne mogu adekvatno ispitati online upitnikom i to sa
relativno malim brojem pitanja. IstraZivanja nasilja treba da budu sprovedena u skladu sa visokim etickim
i bezbednosnim standardima, u uslovima u kojima se ispitanici/e osecaju sigurno da bi saopstili takva
iskustva. Pored toga, samiinstrumenti pomocu kojih se meri rasprostranjenost razlicitih formi nasilja treba
da obuhvataju veliki broj pitanja kojima se operacionalizuju vrste akcija ili ponasanja koje predstavljaju
nasilje a kojima su ispitanici/e bili izlozeni. S obzirom na to da takve uslove nije bilo mogucée ispuniti kroz
online upitnik, dobijeni podaci mogu ukazivati samo na mali deo ukupnih iskustava nasilja koje su mladi iz
uzorka doziveli tokom pandemije.

U uzorku istraZivanja

. U poredenju sa periodom pre pandemije,

, i to pre svega zbog povecanja onog oblika nasilja
koji se ispoljava kao kontrola i uskracivanje sloboda, sto kod mladih ljudi mozZe biti povezano i sa
roditeljskim zabranama kretanja u uslovima mera kojima je uveden policijski Cas, restrikcije kretanja i
nekad visednevna zatvaranja stanovnistva u svojim ku¢ama (grafikon 15).

Seksualno nasilje || 0'181

. a7

Seksualno uznemiravanje 24
)

Ekonomsko nasilje ] %,%

Nasilje u formi kontrole (zabrana vidanja prijatelja, pEEEE—G—— NS 5,8
8

ogranicavanje kontakata) 3,

e 51

Zlostavljacko ponasanje (omalovaZzavanje, vredanje) 6.1

Fizicko nasilje I 2'22 7

; ; Hie T 11,5
Bilo koje nasilje 10,4

0 2 4 6 8 10 12 14

B Za vreme pandemije Pre pandemije

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.

Projekat ,,Implementacija Informacionog sistema za prevenciju

-{j’%;wmm vr$njackog nasilja- 2. Faza®, sprovodi Udruzenje gradanki i gradana
ﬁéﬁﬁi{hﬁ}ie . »,Centar za podrsku Zenama“ a finansira: Ministarstvo omladine i
- wcnopra sporta Republike Srbije.

40



Centar za podriku Zenama - Women Support CENtEr —— development initiative group

= S5econS

Kada su u pitanju oblici nasilja definisani prema pociniocima, moZe se primetiti da je

. Mada se moze ocekivati da bi
zbog obustavljanja rada skola, ogranic¢enja u kretanju, okupljanju i drugim merama socijalnog distanciranja
, kako pokazuju razli¢ita istrazivanja, zbog istih

razloga i zatvorenosti Zena sa pociniocima tokom policijskog ¢asa i nekad visednevnog zatvaranja,

. Takvo nasilje prijavilo je 1,6% ispitanih, ali kada
se ima u vidu da su takvo nasilje prijavile samo Zene a ne i muskarci, i kada se stopa racuna samo u odnosu
na Zene, onda je re€ o 3,4% Zena iz uzorka. Ukoliko se stopa rasprostranjenosti ra¢una samo medu Zenama
koje Zive sa partnerom, onda se dobija podatak da je

. S obzirom da je re¢ o malom broju osoba
(na primer, partnersko nasilje prijavilo je 10 Zena), nije moguce sprovesti detaljniju analizu u okviru
razlicitih tipova nasilja.

Nasilje od organa vlasti 0,7

Nasilje pocinjeno od nepoznatih osoba 0,7

Nasilje pocinjeno od poznatih osoba (prijatelji,

poznanici, susedi) 4>

Vrsnjacko nasilje 1,1

Partnersko nasilje 1,6

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.
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6. ZAKLJUCCI I PREPORUKE

6.1 Zakljucci

Pandemija je imala snaZan uticaj na klju¢ne aspekte Zivota mladih: obrazovanje, zaposlenost, ljudska
prava, bezbednost i mentalno blagostanje.

Metode pohadanja nastave su se vise puta menjale nakon proglasenja pandemije. Sva nastava je
obustavljena u periodu nakon proglasenja vanrednog stanja, a pocetak nove sSkolske godine za osnovce i
srednjoskolce odvijao se u klasi¢énim oblicima nastave uz postovanje epidemioloskih mera. Studenti su se
morali organizovati u uslovima mesovitih oblika nastave. Zbog pogorsanja epidemioloske situacije, u
novembru je nastava ponovo izmestena u alternativne oblike, ali je istraZivanje zabeleZilo stanje do kraja
oktobra 2020. Prema nalazima istraZivanja

: nedostajali su im adekvatni uslovi za uéenje zbog nedostatka prostora u
stanu, nisu imali odgovaraju¢u tehnologiju, poput kompjutera, laptopova, TV aparata ili pristupa
internetu, ili nisu imali digitalne vestine neophodne za pohadanje online nastave.

, poput ustede vremena koje se izgubi u prevozu i time visSe vremena za uéenje i druge aktivnosti,
stalnu dostupnost materijala u vidu prezentacija, za poneke i bolju komunikaciju sa nastavnicima i bolje
razumevanje gradiva koje je prezentovano kroz razliCite vizuelne prezentacije. Znacajan udeo mladih
svestan je i prednosti ovakvih oblika obrazovanja u zastiti zdravlja od COVID-19. Ipak, istaknuto je i viSe
nedostataka, poput slabije interakcije sa nastavnicima i vr§njacima, nepovoljnijih uslova za socijalizaciju,
nedostatka prakti¢nih vezbi i sl.
mladih koji su na Skolovanju, a

. U prvom naletu pandemije, u toku vanrednog stanja,
. Razlozi su najéesée bili otkaz zbog prestanka rada preduzeda, ili

neproduzavanje ugovora na odredeno vreme koji je istekao. Nalazi istraZzivanja pokazuju da je
. Pandemija je uticala
na povecanje konzistencije obrazovanja i zaposlenosti, najpre zbog toga Sto je dovela do gubitka posla
medu mladima u neformalnim i prekarnim oblicima zaposlenosti, ¢esto mladih koji su na tim radnim
mestima radili ispod svojih kvalifikacija. Pandemija je uticala i na strukturu zaposlenih prema veliini
preduzeca (veci udeo gubitka posla desio se medu mladima zaposlenim u mikro i malim preduzec¢ima),

profesionalnom statusu ( ), sektoru delatnosti (

) kao i zanimanjima (zasticeniji
su bili samo strucnjaci). (za veliki broj zaposlenih ono je bilo
skraéeno a za mali broj produzeno), zarade ( ),

promenu mesta rada koja se najcesce ispoljila kao prelazak na rad od kuce, kao i prinudna ili dobrovoljna
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odsustva. Ove promene ukazuju na ugrozenost prava na osnovu rada za ne mali broj mladih zaposlenih
osoba.

, Cak viSe nego njihovi vrinjaci u drugim delovima sveta. Medutim, treba imati na u umu vreme
u kome je sprovedeno istrazivanje — rec je o periodu kada je epidemioloska situacija u Srbiji bila relativho
stabilna, dok je medunarodno istraZivanje radeno u jeku pandemije, a pitanja o mentalnom blagostanju
su veoma osetljiva na vanredne okolnosti.

. Pandemija je najvise , osecaj
opustenosti i osecaj prisnosti sa drugim ljudima. Ovo je najizrazenije kod nezaposlenih i mladih od 18 do
24 godine. Mladi su i pre pandemije bili , a pandemija je pojacala njihova
nezadovoljstvo ovim aspektom Zivota, dok je koji jei

tokom pandemije bio najmanji izvor nezadovoljstva. Nivo zadovoljstva svim domenima Zivota
(porodi¢nom, intimnom, poslovnim) u jakoj je korelaciji sa mentalnim blagostanjem - zadovoljstvo raste
kako raste i mentalno blagostanje.

, Sto nam govori o tome da ovaj aspekt ima najvedi uticaj na ose¢aj mentalnog blagostanja.
Povecanje nezadovoljstva tokom pandemije u domenu liénih odnosa najvise je uticao na mlade koji su na
Skolovaniju.

UgroZenost prava povezana je i sa mentalnim blagostanjem.

u odnosu na one ispitanike kod kojih nema indikacija da se suoc€avaju sa anksioznoscu ili depresijom.

Medutim, , kako pre tako i tokom
pandemije, uo¢eno je da su mladi

koje
su dozivele mlade osobe iz uzorka, a to poveéanje se najvise duguje onom obliku nasilja koje podrazumeva
kontrolu nad osobom i ograni¢avanje slobode, poput vidanja sa porodicom, prijateljima, samostalnog
odlucivanja o izlasku i socijalnom Zivotu. Ako se zbog socijalnog distanciranja moZe razumeti relativno
niska stopa rasprostranjenosti vrSnjackog nasilja, nisku rasprostranjenost partnerskog nasilja pre svega
treba shvatiti kao posledicu neadekvatnosti metode istraZivanja i instrumenta za ispitivanje rodno
zasnovanog i partnerskog nasilja, kao i neadekvatnosti online upitnika kao metode prikupljanja podataka.
Ukoliko se rasprostranjenost partnerskog nasilja posmatra samo na poduzorku Zena koje su u braku ili Zive
sa partnerom, onda se dobija stopa od 11% Zena koje Zive sa partnerom i bile su izlozene nekom obliku
partnerskog nasilja tokom pandemije.
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6.2 Preporuke

Zbog prelaska na razli¢ite oblike udaljenog ucenja koji se oslanjaju na digitalne tehnologije i pristup
internetu, a u uslovima kada je moguée da ¢e se pandemija preneti i na drugu polovinu Skolske godine, ali

i zbog

toga Sto je generalno smanjenje digitalnog jaza vaino za pristup obrazovanju i smanjenje

nejednakosti u obrazovanju, potrebno je:

7

Obezbediti mladima iz niZih slojeva moguénost da pod subvencionisanim cenama nabave osnovnu
opremu (hardware i software/aplikacije) ili omoguditi da se ova oprema iznajmljuje u skolama i
na fakultetima tokom trajanja polugoda/semestra.

Posebnu pazZnju posvetiti rasporedima nastave tako da se ¢asovi ne preklapaju.

Ujednaditi programe/aplikacije koji se koriste u izvodenju nastave, kako ucenici i student ne bi
morali da koriste veliki broj razli¢itih aplikacija, programa, platformi.

Omoguditi podizanje digitalnih vesStina kroz kurseve i savetodavne sluzbe kako
ucenicima/studentima, tako i nastavnicima/profesorima.

Povedati konsultativni rad, poput podrske razrednih staresina, mentora, posebno ucenicima koji
teZe uce u uslovima digitalne nastave.

Informisati mlade o pravima na radu i moguc¢nostima ostvarivanja naknade za nezaposlenost u
slu¢aju gubitka posla.

Ispitati efektivnost postojec¢ih mera aktivnog zaposljavanja mladih i prilagoditi ih uslovima na
trziStu rada nastalim pod uticajem kovida, vodeci posebno racuna o ranjivoj zaposlenosti razlicitih
grupa mladih i rizicima privrednih sektora koji su na posebno nepovoljnom udaru pandemije.
Obezbediti nadzor nad postovanjem prava mladih koji su zaposleni, posebno onih koji su presli na
rad od kuce. Unaprediti propise kojima se garantuju ista prava na osnovu rada i u uslovima rada
od kuce (zastita na radu, pravo na topli obrok, bolovanje, godisnji odmor, kao i pravo na
“iskljucivanje”, odnosno definisano radno vreme).

Obezbediti odgovarajuci nadzor nad zdravstvenom zastitom na radu mladih koji su zaposleni u
sektorima sa povedéanim rizicima od zaraze, poput sektora zdravstvene zastite, kao i kontaktnih
usluga.

U okviru obrazovnih ustanova i Nacionalne sluzbe za zaposljavanje poboljsati usluge psiho-
socijalne podrske, razviti | online podrsku koja bi bila dostupna posebno za mlade koji su ostali
bez posla i onima koji su zbog promena nacina u obrazovanju pretrpeli veliki udar na mentalno
blagostanje. Paralelno sa razvijanjem novih servisa | unapredenjem vec postojecih vazno je raditi
i na promociji dostupnih servisa.

U sklopu kompanija razviti mere koje neguju pozitivno radno okruzenje u razli¢itim uslovima rada:
rad od kuce, povratak na posao, narocito mladim radnicima.
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Mladima je potrebno ponuditi psiho-edukativne programe koji ¢e unaprediti njihove postojece
socijalne vestine i omoguciti im da razviju nove u cilju lakSeg suocavanja sa teskim Zivotnim
situacijama koje su posebno izrazene u nesigurnim pandemijskim uslovima.

Obuciti mlade da kriti¢ki promatraju i prosuduju plasirani sadrzaj u medijima.

Promovisati multikulturalnost, ljudska prava, ravnopravnost i inkluziju medu mladima gradedi
kulturu solidarnosti zajednistva.

Sprovesti dodatnu analizu rasprostranjenosti iskustava razlicitih oblika nasilja koje dozZivljavaju
mlade osobe u Srbiji (do 30 godina starosti) u vezi sa kriznim situacijama (poplave, kriza izazvana
pandemijom COVID-19);

Kreirati lako dostupne, besplatne i prilagodene mladima mehanizme za preventivno delovanje na
pojavu vrinjackog i partnerskog nasilja medu mladima u Srbiji;

Kreirati promotivne i informativno-edukativne kampanje kojima se doprinosi jacanju svesti kod
mladih osoba o drustvenoj neprihvatljivosti svih oblika nasilja, kao i promovisanju nulte
tolerancije na nasilje, posebno na rodno zasnovano nasilje medu mladima.
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PRILOG 1: STRUKTURA UZORKA ISTRAZIVANJA

Struktura uzorka prema osnovnim socio-demografskim karakteristikama prikazana je u narednoj tabeli.

Tabela 15: Socio-demografske karakteristike ispitanika, u %

I I i .

MUSkI 51,3
Zenskl 293 48,7
18-19 82 13,6
20-24 250 41,5
25-29 271 45,0
Beogradski region 140 23,2
Region Juzsne i Istocne Srbije 130 21.6
Region L~ . =
Region Sumadije i Zapadne Srbije 168 27.9
Region Vojvodine 165 27,3

: : Gradsko 360 59,7
Tip naselja: Ostalo 543 403

Bez Skole/nezavrSena osnovna i

osnovna Skola 82 135
Najvisi steceni —_— e .
: : TrogodiSnja, CetvorogodiSnja srednja
nivo obrazovanja Skola, gimnazija 415 68,7
ViSa Skola, fakultet 107 17,7
U bracnoj/vanbracnoj zajednici 92 15,3
Bra&ni status Neozerljen_/neydatgl_ ne ziviu
vanbrac&noj zajednici 511 84,7

Izvor: SeConS, CPZ, Istrazivanje o uticaju pandemije korona virusa na populaciju mladih u Srbiji, 2020.
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